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1. PREMESSA/INTRODUZIONE 
 
Questo è il primo anno che la nostra cooperativa compila il bilancio sociale. Impostato secondo le linee guida del 

ministero del lavoro e delle politiche sociali (DM 04 luglio 2019), siamo convinti che assolva alle sue funzioni di 

comunicazione interna ed esterna, e di trasparenza. Infatti con la sua stesura si cerca di dare una visione, più precisa 

possibile, della realtà e delle scelte della cooperativa. La sua diffusione segue più canali: verso l'esterno con il deposito 

presso il Registro Imprese di Salerno, nonché con copie cartacee disponibili presso la sede per tutte le persone 

interessate; verso l'interno, ai soci, per informarli e per creare momenti di confronto sia durante l'assemblea 

costantemente nel corso dell'anno. Questo secondo aspetto si lega anche, ai momenti di incontro fra Consiglio di 

Amministrazione e Assemblea dei soci, individuati come un necessario strumento di dialogo all'interno della 

Cooperativa. 

 

2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE 

 

Il bilancio sociale è un documento obbligatorio in base all’art, 9 del D. Lgs. 112/17. E' stato redatto in conformità al 

DM del 4/7/2019 che ha approvato le linee guida per la redazione del bilancio sociale. La redazione del bilancio 

sociale è frutto di un processo ad ampia partecipazione, che parte dalle linee fondamentali definite da parte del 

Consiglio di Amministrazione, e che prevede il coinvolgimento degli stakeholder in termini di apporto dei dati, 

osservazioni, proposte e suggerimenti. La bozza viene preliminarmente discussa dal CDA e poi sottoposta 

all’Assemblea dei soci per la sua approvazione. Canali di diffusione del Bilancio Sociale sono: diffusione copie cartacee 

ai principali stakeholder e deposito ai sensi della vigente normativa presso il registro imprese di Salerno. In futuro il 

bilancio sociale verrà pubblicato anche sul sito internet della Cooperativa attualmente in costruzione. 

 

3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 
 
Nome dell’Ente Arcobaleno società cooperativa sociale 
Codice fiscale 05158520659 
Partita Iva 05158520659 
Forma giuridica e qualificazione ai 
sensi del Codice del Terzo Settore 

Cooperativa Sociale di Tipo A 

Indirizzo Sede Legale Via Nuova Provinciale Chiunzi, 51 – Maiori (SA) 
N. Iscrizione Albo delle Cooperative A230195 
Telefono 089/851427 
Fax 089/851427 
Sito web  
Email cooperativaarcobaleno@virgilio.it 
Pec arcobalenocoop@pec.it 
Codice ATECO 493909 



 

 

Aree territoriali di operatività  

La Cooperativa opera a livello locale nella provincia di Salerno e precisamente in Costiera Amalfitana nei comuni di 

Maiori, Tramonti, Praiano. 

 

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto costitutivo)  

La cooperativa Sociale Arcobaleno ha lo scopo di garantire il trasporto assistito degli alunni diversamente abili dalle 

loro abitazioni alle scuole, nonché il loro trasferimento presso i Centri di Riabilitazione presenti sul territorio. Tale 

servizio viene garantito anche alle persone in età adulta diversamente abili.  In questo modo la cooperativa cerca di 

rispondere con competenza e professionalità ai bisogni degli utenti e delle loro famiglie.  La Cooperativa Sociale 

Arcobaleno svolge inoltre servizi di assistenza domiciliare attraverso operatori qualificati nel settore assistenziale 

O.S.S (Operatore Socio Sanitario). L’assistenza può essere occasionale per un’emergenza, oppure programmata per 

garantire un supporto alle famiglie con persone diversamente abili.  

I servizi erogati sono:  

- Assistenza domiciliare e/o ospedaliera sia diurna che notturna; 

- Trasporto e assistenza materiale di alunni diversamente abili dalle proprie abitazioni agli Istituti Scolastici; 

- Trasporto e assistenza materiale di persone diversamente abili dalle proprie abitazioni ai Centri di Riabilitazione e 

viceversa; 

 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o 

art. 1 l. n. 381/1991) 

Art. 3 Scopo ed oggetto (estratto atto costitutivo) 

Considerato lo scopo sociale così come in seguito definito, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come più oltre 

determinati, la Cooperativa ha come oggetto l’organizzazione e la gestione dei servizi scolastici, di formazione e 

istruzione, tramite il coinvolgimento dei propri soci. A norma della legge 142/01 e successive modificazioni il socio di 

cooperativa stabilisce con la propria adesione o successivamente all’instaurazione del rapporto associativo un 

ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma, consentita dalla 

legislazione vigente con cui contribuisce al raggiungimento dello scopo sociale. 

La Cooperativa si propone, con spirito mutualistico e senza fine speculativo, di offrire tramite i propri soci, servizi 

sociali ed educativi di cui alla lett. 1) dell’art. 1, della legge 8 novembre 1991, n. 381 e successive. 

La Cooperativa intende esaltare la dimensione sociale e solidaristica della cooperazione, privilegiando attraverso 

l’opera dei propri soci il servizio ai bisogni di persone in difficoltà e di conseguenza il soddisfacimento d’interessi 

generali della comunità. 

Più in particolare si prefigge i seguenti scopi: 



 

 

- Promuovere la funzione sociale del volontariato nel suo ruolo d’espressione e promozione dei vincoli della 

solidarietà, per servire in modo organico ed adeguato alla persona, con servizi ed interventi esplicati 

nell’ambito lelle leggi nazionali e regionali concernenti la cultura, l’attività scolastica, formativa ed 

interventi educativi in genere; 

- Organizzare attività di promozione, nonché corsi di formazione, di istruzione e d’aggiornamento tramite 

attività educative, scolastiche, para-scolastiche ed aggregative. 

In particolare, la cooperativa intende gestire stabilmente o temporaneamente, per conto proprio o di terzi: 

- Istituzione, accreditamento e gestione, diretta e indiretta, secondo le modalità previste dalla 

normativa vigente, di servizi per la prima infanzia; 

- Istituzione, accreditamento e gestione, diretta e indiretta di scuole anche paritarie e/o parificate 

d’ogni ordine e grado integrate ad attività educative di istruzione o sociali o assistenziali; 

- Istituzione e gestione di centri promozione di una permanente attività di studio e di ricerca attorno 

ai problemi culturali e sociali che interessano la collettività; 

- Servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione da fornirsi sia presso famiglie sia scuole o 

altre strutture d’accoglienza; 

- Pubblicazione di periodici diretti all’informativa sociale; 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

La Cooperativa ha per oggetto, con riferimento ai requisiti ed agli altri interessi dei soci, la gestione e la fornitura 

di servizi assistenziali, socio-sanitari ed educativi come previsto dalla lettera a) del comma 1 dell’articolo 1 della 

Legge n. 381 dell’8 novembre 1991 ed in particolare l’esercizio delle seguenti attività suddivise per tipologia di 

utenti: 

 

Svolgimento di servizi rivolti a minori ed adolescenti attraverso: 

1. La gestione complessiva di: 

1.1 Comunità familiari; 

1.2 Comunità educative; 

1.3 Comunità di pronta accoglienza; 

1.4 Comunità alloggio per adolescenti; 

1.5 Asili nido e/o nidi di infanzia; 

1.6 Centri per l’infanzia; 

………………………………………………….. 

2. La gestione di servizi integrativi nelle sopraindicate strutture; 

3. La prestazione dei sotto indicati servizi di carattere territoriale: 



 

 

3.1 servizi domiciliari di sostegno alle funzioni educative familiari; 

3.2 servizi di sostegno alle funzioni genitoriali; 

3.3 servizi educativi ed assistenziali territoriali, scolastici e/o domiciliari; 

3.4 servizio di dopo scuola, a bambini nell’età prescolare e scolare; 

3.5 servizi a sostegno delle famiglie multiproblematiche volti a garantire la cura, la sorveglianza, la 

salvaguardia e lo sviluppo pedagocico-educativo; 

3.6 promozione dell’educazione sportiva nelle scuole; 

…………………………………………………………. 

Svolgimento di servizi rivolti a diversamente abili, minori ed adulti, attraverso: 

1. La gestione complessiva di: 

1.1 Comunità alloggio; 

1.2 Comunità socio-educativa-riabilitativa; 

1.3 Residenze protette; 

1.4 Centri socio-educativi-riabilitativi diurni; 

2. La gestione di servizi integrativi nelle suindicate strutture; 

3. La prestazione dei sotto indicati servizi di carattere territoriale: 

3.1 servizi domiciliari di sostegno alle funzioni educative familiari; 

3.2 servizi educativi ed assistenziali scolastici; 

3.3 servizi educativi ed assistenziali domiciliari tendenti a promuovere l’integrazione sociale e lavorativa; 

3.4 servizi presso soggiorni climatici; 

3.5 servizi di trasporto; 

3.6 servizi di attività motoria; 

3.7 servizi di psicomotricità; 

3.8 servizi di musicoterapia; 

3.9 attività sportiva-riabilitativa; 

Svolgimento di servizi rivolti ad anziani, attraverso: 

1. La gestione complessiva di: 

1.1 comunità alloggio; 

1.2 case albergo; 

1.3 case di riposo; 

1.4 residenze protette; 

1.5 centri diurni; 

2. La gestione di servizi integrativi nelle sopraindicate strutture; 



 

 

3. La prestazione dei sotto indicati servizi di carattere territoriale: 

3.1 servizi di assistenza domiciliare e di base; 

3.2 servizi di assistenza tutelare; 

3.3 servizi di assistenza domiciliare integrata; 

3.4 servizi di assistenza anche tutelare presso soggiorni climatici; 

3.5 servizi di trasporto; 

3.6 servizi di animazione e si sostegno tendenti a promuovere l’integrazione sociale; 

3.7 servizi di attività motoria; 

3.8 servizi di psicomotricità; 

3.9 servizi di musicoterapia; 

Svolgimento di servizi rivolti all’area delle problematiche psico- sociali: 

1. La gestione complessiva di: 

1.1 comunità alloggio per gestanti e/o per madri con figli a carico; 

1.2 comunità familiari; 

1.3 alloggi sociali per adulti in difficoltà; 

1.4 centri di pronta accoglienza per adulti; 

1.5 case famiglia; 

1.6 case di accoglienza per donne vittime di violenza o vittime della tratta a fine di sfruttamento 

sessuale; 

1.7 promozione e gestione di centri sportivi e polisportivi rivolti anche a persone in stato di disagio; 

1.8 promozione e gestione di laboratori agricoli, artigianali, artistici rivolti a persone in stato di 

disagio; 

1.9 servizi di attività motoria; 

1.10 servizi di psicomotricità; 

1.11 servizi di musicoterapia; 

1.12 attività sportivo-riabilitativa; 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

La Cooperativa può stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per lo svolgimento dei servizi sociali utili, in 

particolare con Enti locali, A.s.l., Diocesi, Parrocchie, Istituti, Comunità, Pensionati, Case Famiglia, Centri sociali 

e di Medicina Sociale, Centri Diurni, Centri Sociali d’Educazione permanente, Scuole dell’Infanzia, Scuole 

Primarie, Scuole Secondarie di Primo Grado e Scuole Secondarie di Secondo Grado, Carcere Minorili, Case di 

Rieducazione, Centri di Rieducazione, Centri di Disintossicazione, Centri di Animazione del Tempo Libero, 

Consultori Familiari, Centri d’Assistenza per handicappati, Provveditorato agli Studi, Enti Ospedalieri anche 



 

 

Psichiatrici, Tribunale dei Minori, Istituti per l’infanzia, Ministero Grazia e Giustizia, Asili Nido. 

La Cooperativa favorirà tutte le iniziative finalizzate all’approfondimento dello studio e dell’arricchimento 

culturale e civile degli utenti dei servizi educativi, delle loro famiglie, del personale docente e non docente e di 

tutti coloro che sono a ciò interessati. 

La Cooperativa, qualora imposto dalla legge, provvederà a richiedere ed ottenere le necessarie autorizzazioni 

concessioni, licenze, riconoscimenti, parifiche, convenzioni o prese d’atto per l’espletamento delle sue attività 

collaterali. 

La Cooperativa può compiere tutte le operazioni immobiliari, mobiliari, creditizie e finanziarie atte a 

raggiungere gli scopi sociali e si avvarrà di tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge. 

Potrà, infine, stipulare contratti per la partecipazione a gruppi cooperativi paritetici, ai sensi dell’articolo 2545-

septies del Codice Civile, previa delibera da parte dell’assemblea dei soci. 

La cooperativa può ricevere prestiti dei soci, finalizzati al raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri 

ed i limiti fissati dalla Legge e dai regolamenti. Le modalità di svolgimento di tale attività sono definite con 

apposito regolamento approvato dall’assemblea dei soci.  

 

Contesto di riferimento  

La cooperativa viene costituita il 30 maggio 2013 a Maiori (SA), ed è frutto dell'iniziativa di 4 persone di età 

e formazione culturale diversa, tutti accomunati dall'obiettivo di migliorare la vita sociale di minori e anziani   

disabili e delle loro famiglie di appartenenza, residenti nel territorio della Costiera Amalfitana. 

 

Storia dell’organizzazione  

La Cooperativa è stata costituita nell’anno 2013 con l'obiettivo di perseguire l'interesse generale della 

comunità alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, sviluppando fra di essi lo spirito 

mutualistico e solidaristico. Da subito l’attività svolta è stata quella del trasporto di disabili, l’assistenza 

sanitaria e non ad anziani e disabili sia a domicilio che presso centri di accoglienza. 

Nel corso degli anni si è intensificata la collaborazione con il Comune di Maiori e altri piccoli centri della 

costiera amalfitana per garantire alle persone diversamente abili il trasferimento dalle proprie abitazioni ai 

Centri di Riabilitazione e viceversa. In questo modo la Cooperativa è diventata punto di riferimento per le 

famiglie della costiera per l’aiuto nella gestione delle persone diversamente abili. 

Contemporaneamente la Cooperativa svolge l’attività di trasporto degli alunni diversamente abili dalle 

proprie abitazioni agli Istituti scolastici. 

Infine, la Cooperativa presta, per conto del Comune di Maiori, attività di assistenza materiale domiciliare 

favore di famiglie bisognose con minori e/o disabili. 



 

 

 

 

4. ORGANIGRAMMA DELLA STRUTTURA 

 In questa sezione vengono illustrate le cariche e i componenti del Consiglio di Amministrazione (con carica 

 triennale) e la composizione della base sociale costituita, al 31/12/2020, esclusivamente da persone fisiche. 

 Presidente CDA :  Sig. Vincenzo Di Landro, nominato in data 16.04.2018; 

 Vicepresidente CDA: Sig.ra Manzi Monica, nominata in data 16.04.2018; 

 Consigliere: Mammato Amelia, nominata in data 16.04.2018; 

La base sociale è costituita da 4 (quattro) soci fondatori, di cui un socio lavoratore subordinato, e tre 

collaboratori. 

Non è presente un Organo di Revisione interno.  

 

5. STAKEHOLDERS 

Elenco portatori di interesse con cui interagisce la Cooperativa suddivisi tra interni (Assemblea dei Soci, 

lavoratori, volontari) ed esterni (clienti-fornitori, enti pubblici, fruitori, banche, comunità locali). 

 

A) Assemblea dei soci 

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge nonché sugli argomenti che uno 

o più amministratori, i sindaci, se nominati, o tanti soci che rappresentano almeno un terzo del numero 

complessivo degli aventi diritto al voto sottopongono alla loro approvazione. 

        In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: 

1. Approvazione bilancio d’esercizio; 

2. Determinazione del numero dei componenti dell’Organo Amministrativo, relative nomine e periodo 

 di durata del mandato; 

3. Nomina dei componenti del collegio dei sindaci ed elezione tra questi del Presidente; 

4. Determinazione della retribuzione annuale degli amministratori e dei sindaci, ove la carica non sia 

 gratuita; 

5. Deliberazione sulla responsabilità degli amministratori e dei sindaci; 

6. Deliberazione sulle modifiche allo statuto sociale; 

7. Deliberazione sul compimento di operazione che comportano una sostanziale modificazione 

 dell’oggetto sociale determinato nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei 

 soci; 

8. Deliberazione sulla proroga della durata e sullo scioglimento anticipato della Cooperativa, sulla 



 

 

 nomina e sui poteri dei liquidatori; 

9. Approvazione dei regolamenti previsti dallo Statuto; 

10. Deliberazione su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla sua competenza 

 dallo statuto o sottoposti al suo esame dagli amministratori; 

E’ altresì competenza dell’assemblea stabilire criteri e modalità per la realizzazione degli scopi di 

mutualità, di cooperazione e di istruzione cooperativa, da disciplinarsi con eventuale apposito 

regolamento interno. 

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione assembleare, con le modalità 

previste dall’art. 2479-bis del codice civile. 

L’assemblea è validamente costituita: 

1. In prima convocazione quando intervenga la metà più uno dei voti spettanti ai soci; 

2. In seconda convocazione, qualunque sa il numero dei voti dei soci intervenuti; 

Le votazioni sono palesi. 

Nell’assemblea hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro soci da almeno novanta 

giorni. 

Ciascun socio ha un solo voto qualunque sia l’ammontare della quota sottoscritta. 

B) Lavoratori 

La Cooperativa Arcobaleno garantisce a tutti i lavorati le tutele previste dal contratto: Istituzioni Socio-

Assistenziali (ANASTE), seguendone le linee guida e rispettando le quote di retribuzione previste per 

ogni dipendente. 

La Cooperativa prevede la presenza anche di lavoratori che non soci che svolgono l’attività o con un 

rapporto di lavoro subordinato o con altre forme di collaborazione previste dalla legge. 

Nel corso del 2020 la Cooperativa si è avvalsa per un breve periodo di due collaboratori non soci con 

contratto di lavoro part-time. 

C) Volontari e Tirocinanti 

La Cooperativa non si avvale del contributo di volontari e tirocinanti.  

D) Clienti/Utenti 

Tutte le persone che usufruiscono dei nostri servizi, e le famiglie degli stessi, sono di importanza 

fondamentale per la cooperativa; per questo motivo vengono costantemente coinvolti nella 

progettazione dei servizi stessi, e vengono periodicamente contattati o incontrati di persona, per avere 

un riscontro circa il gradimento del servizio ricevuto. Trattandosi di persone affette da disabilità, 

l’attenzione nei confronti dei fruitori dei servizi è massima ed il nostro personale è particolarmente 

attento nel soddisfare ogni loro richiesta.  



 

 

Gli utenti vengono assistiti presso il loro domicilio fornendo un aiuto costante alle loro famiglie e, con 

personale qualificato, vengono accompagnati dalle loro abitazioni presso i Centri di Riabilitazione 

presenti sul territorio. 

Inoltre, un servizio di fondamentale importanza viene svolto a favore dei minori affetti da disabilità ai 

quali viene fornita una costante assistenza domiciliare e viene garantito, in massima sicurezza, il 

trasferimento presso i centri di riabilitazione e presso gli Istituti scolastici frequentati. 

La politica della Cooperativa è rivolta ad un rapporto costante e personale con i propri clienti i quali 

vengono contattati periodicamente per venire incontro a tutte le loro esigenze.  

E’ in programma la creazione del sito aziendale nel quale presentare tutti i servizi offerti dalla 

Cooperativa e la possibilità di interagire direttamente con la nostra struttura. 

E) Enti Pubblici 

La Cooperativa, che ha sede in Maiori, è particolarmente radicata sul territorio della Costiera 

Amalfitana, e, dalla sua costituzione, svolge, partecipando a bandi di gara o attraverso l’affidamento 

diretto, per conto degli enti locali, una serie di servizi rivolti alle categorie più deboli come ad esempio 

assistenza materiale agli alunni diversamente abili scuola dell’infanzia, primaria e secondaria. 

Negli ultimi anni, oltre a collaborazioni con il Comune di Maiori, la Cooperativa ha intensificato i 

rapporti con altri piccoli centri della Costiera Amalfitana come Praiano e Tramonti. 

Ad oggi, lo svolgimento di assistenza materiale e trasporto di persone diversamente abili per conto 

degli Enti Locali, rappresenta la principale attività svolta dalla Cooperativa che, grazie alla credibilità e 

riconoscibilità acquisita sul territorio, mira a instaurare rapporti di collaborazione con altri centri della 

Costiera Amalfitana 

F) Fornitori 

I fornitori vengono selezionati in base a requisiti di natura qualitativa e di responsabilità sociale. La 

Cooperativa privilegia aziende del territorio e tende ad instaurare con loro rapporti duraturi e continui.  

 

Si riportano di seguito i dati degli ultimi due bilanci d’esercizio e un estratto della nota integrativa che 

illustrano sinteticamente la situazione economica e finanziaria della Cooperativa.   

 

 

 

 

 

 



 

 

1. BILANCIO DI ESERCIZIO 

 

STATO PATRIMONIALE 

ATTIVO 31/12/2020 31/12/2019 

A) CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI ANCORA DOVUTI        0        0 

B) IMMOBILIZZAZIONI   

I - Immobilizzazioni immateriali        0       0 

II - Immobilizzazioni materiali        0       0 

III - Immobilizzazioni finanziarie        0       0 

Totale immobilizzazioni (B)        0       0 

C) ATTIVO CIRCOLANTE   

I - Rimanenze   1.000      0 

II - Crediti   

Esigibili entro l'esercizio successivo 25.738  25.934 

Totale crediti 25.738  25.934 

III- Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni      0      0 

IV - Disponibilità liquide 16.156   4.846 

Totale attivo circolante (C) 42.894 30.780 

D) RATEI E RISCONTI   1.799      316 

TOTALE ATTIVO 44.693 31.096 

  

STATO PATRIMONIALE 

PASSIVO 31/12/2020 31/12/2019 

A) PATRIMONIO NETTO   

I - Capitale 2.000    2.000 

II - Riserva da soprapprezzo delle azioni     0        0 

III - Riserve di rivalutazione     0        0 

IV - Riserva legale   455    2.563 

V - Riserve statutarie       8        8 

VI - Altre riserve    0 19.110 

VII - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari 

attesi    0       0 

VIII - Utili (perdite) portati a nuovo    0       0 



 

 

IX - Utile (perdita) dell'esercizio     408    -21.219 

Perdita ripianata nell'esercizio     0        0 

X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio     0        0 

Totale patrimonio netto   2.871       2.462 

B) FONDI PER RISCHI E ONERI     0        0 

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO 

SUBORDINATO  9.794      15.202 

D) DEBITI   

Esigibili entro l'esercizio successivo   8.689      13.432 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 23.339        0 

Totale debiti 32.028      13.432 

E) RATEI E RISCONTI     0       0 

TOTALE PASSIVO 44.693      31.096 

  

CONTO ECONOMICO 

 31/12/2020 31/12/2019 

A) VALORE DELLA PRODUZIONE:   

1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 32.416 55.612 

5) Altri ricavi e proventi   

Altri   4.152      26 

Totale altri ricavi e proventi   4.152      26 

Totale valore della produzione 36.568 55.638 

B) COSTI DELLA PRODUZIONE:   

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci  2.473   8.496 

7) per servizi  7.374   4.509 

9) per il personale:   

a) salari e stipendi 16.035 42.998 

b) oneri sociali   5.492 14.449 

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di 

quiescenza, altri costi del personale   2.035   3.389 

c) Trattamento di fine rapporto   2.035   3.389 

Totale costi per il personale 23.562 60.836 

14) Oneri diversi di gestione   2.205   2.712 



 

 

Totale costi della produzione 35.614         76.553 

Differenza tra valore e costi della produzione (A-B)      954        -20.915 

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI:   

17) interessi e altri oneri finanziari   

altri    546            304 

Totale interessi e altri oneri finanziari    546            304 

Totale proventi e oneri finanziari (C) (15+16-17+-17-bis)  -546          -304 

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' E PASSIVITA' 

FINANZIARIE:   

Totale delle rettifiche di valore di attività e passività 

finanziarie (18-19)     0          0 

Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D) 408 -21.219 

21) UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 408 -21.219 
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Il bilancio chiuso al 31/12/2020 di cui la presente nota integrativa costituisce parte integrante ai sensi dell'art. 2423, 

primo comma del Codice Civile, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed è 

redatto conformemente agli articoli 2423, 2423 ter, 2424, 2424 bis, 2425, 2425 bis del Codice Civile, secondo 

principi di redazione conformi a quanto stabilito dall'art. 2423 bis, criteri di valutazione di cui all'art. 2426 c.c.. 

 

Informazioni ex art. 1 comma 125, della Legge 4 agosto 2017 n. 124 

In relazione al disposto di cui all'art. 1, comma 125-bis, della legge 124/2017, in merito all'obbligo di dare evidenza 

in nota integrativa delle somme di denaro eventualmente ricevute nell'esercizio a titolo di sovvenzioni, sussidi, 

vantaggi, contributi o aiuti, in denaro o in natura, non aventi carattere generale e privi di natura corrispettiva, 

retributiva o risarcitoria di qualsiasi genere, dalle pubbliche amministrazioni e dai soggetti di cui al comma 125-bis 

del medesimo articolo, la Cooperativa attesta che ha ricevute le seguenti sovvenzioni: 

 

Ente erogante periodo Importo  Causale 

Agenzia delle Entrate 2020 2.000,00 Contributo art. 25 DL N. 34 del 19/05/20 

Agenzia delle Entrate 2020 2.000,00 
Contributo art. 1 DL N. 137 del 29/10/20 

e art. 2 DL N. 149 del 09/11/2020 

INPS 2020 463,95 
Decontribuzione Sud DL 104 14/08/2020 

convertito dalla L. 126 13/10/2020 

 

Dati sull’occupazione 

Vengono di seguito riportate le informazioni concernenti il personale, ai sensi dell'art. 2427, comma 1 

numero 15 del codice civile: 

 

 
Numero 

medio 

Operai 3  

Totale Dipendenti 3  
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Destinazione del risultato d'esercizio 

Ai sensi dell'art. 2427, comma 1 numero 22-septies del codice civile, si propone la destinazione del risultato 

d’esercizio come segue:  

3% a Fondi Mutualistici 

30% a Fondo di Riserva Legale 

2. ALTRE INFORMAZIONI 

Nelle tabelle seguenti si riportano alcuni dati relativi alcuni dati relativi alla partecipazione dei soci alla vita delle 

deliberazioni dell’organo di gestione. 

         Assemblea dei soci 

Data Argomenti Presenze 

28.06.2020 Approvazione bilancio 2019 4/4 

 

             Consiglio di Amministrazione 

Data Argomenti Presenze 

18.05.2020 Approvazione bilancio 2019 e 

convocazione dell’Assemblea 

3/3 

 

3. CONCLUSIONI 

La Cooperativa Arcobaleno è una piccola realtà che opera nella zona della Costiera Amalfitana e collabora con gli enti 

locali per fornire assistenza domiciliare alle persone diversamente abili residenti principalmente nei Comuni di Maiori, 

Praiano e Tramonti. 

Inoltre, attraverso l’utilizzo di appositi pulmini, ne garantisce il trasferimento presso i centri di riabilitazione fornendo 

supporto e sollievo alle famiglie di appartenenza. 

Il servizio di trasporto è inoltre assicurato agli alunni diversamente abili che vengono prelevati dalle loro abitazioni e 

accompagnati presso i vari Istituti scolastici. 

La vocazione della Cooperativa è rivolta pertanto a fornire assistenza, sollievo e supporto a persone con disabilità 

cercando di assicurare loro la fruizione di servizi fondamentali per il loro benessere fisico e psicologico. 

L’anno appena trascorso è stato caratterizzato dall’emergenza sanitaria da Covid-19 che ha avuto un impatto sociale 

ed economico sulle nostre vite. 

L’attività della Cooperativa è stata notevolmente ridimensionata in seguito alla chiusura delle scuole e dei centri di 

riabilitazione ma non è mancato il supporto alle famiglie attraverso l’assistenza materiale domiciliare. 

Per l’anno 2021 è intenzione della Cooperativa instaurare rapporti di collaborazione con altre realtà della zona e 

aumentare rapporti con altri comuni della costiera amalfitana. 

Si ringraziano i soci e lo staff per l’impegno profuso nel corso dell’ultimo anno per garantire, in un momento così 

difficile, un supporto materiale e psicologico alle persone diversamente abili e alle loro famiglie.   
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Il sottoscritto SCANNAPIECO GAETANO nato a SALERNO il 16/08/1968, quale procuratore incaricato alla trasmissione 

dal Legale Rappresentante della società, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 31 comma 2 quinquies della legge 

340/2000 dichiara, che il documento informatico in formato PDF/A, contenente il Bilancio sociale al 31/12/2020 è 

conforme al corrispondente documento originale trascritto e sottoscritto sui libri sociali e depositato presso la sede 

della Società.  

 

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio di Salerno, autorizzata dal Dipartimento 

delle Entrate di Salerno, prot. n° 14811 in data 5/11/2001 


